CAMPUS IMHkide

La empresa FAGOR AUTOMATION busca incorporar a un/a Director/a de Proyecto
para la planta de Arrasate.

Ref. DPFA

Formacion:

Formacion: Licenciatura o ingenieria en informatica, sistemas, telecomunicaciones o
similares.

Descripcion del puesto :

Definir, establecer, mantener y evolucionar un SI, siguiendo las politicas que emanan de
la jefatura de informatica, que permita gestionar la informacién necesaria para el
desarrollo de las funciones del personal del conjunto de la organizacion.

Tareas especificas:

+ PLANIFICACION: Analizar y estimar los recursos necesarios para llevarlo a cabo
como son el equipo de trabajo (interno y subcontratado), tiempo de desarrollo e
implementacién y necesidad de hardware, software y comunicaciones.
Estimacion de los costes de desarrollo y previa definicion de las necesidades de
formacién del equipo.

+ DIRECCION Y CONTROL de la realizacién del proyecto. Analizar el grado avance,
desviaciones detectadas, problemas encontrados, riesgos potenciales. Elaborar
los informes de progreso.

« REALIZACION: en los casos definidos ademas desarrollara las siguientes
funciones dentro del proyecto:

- Definicién de los objetivos y requerimientos del SI conjuntamente con el
equipo de usuarios involucrados.
- Anélisis, evaluacion y participacion en la seleccion de software de mercado, en



Su caso.

- Convocar y dirigir las reuniones con los usuarios, generando la documentacién
con los temas aprobados.

- Definir y disefiar el modelo de datos y la interaccion con otros sistemas si los
hubiere.

- Identificar los requisitos de funcionamiento, ejecucion, seguridad y control.

- Definir y dirigir el proceso de puesta en marcha del SI.

SUPERVISION Y CONTROL de la correcta aplicacion de la metodologia y
estandares definidos.

Se Valoraran :

Conocimientos técnicos: SAP R/3 y S4/Hana, ABAP.

Experiencia: aplicaciones o soluciones del area industrial y logistica
Competencias: Capacidad analitica y conocimiento de procesos de negocio
Dominar el inglés.

Ofrecen:

Incorporacion inmediata a la organizacion .



